ESTATUTO DO IBAPE-SERGIPE

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DA SEDE E DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 1° - O INSTITUTO SERGIPANO DE AVALIACOES E PERICIAS
DE ENGENHARIA ¢ uma sociedade civil de duragdo ilimitada, com
personalidade juridica propria, sem fins lucrativos, sem carater politico ou
religioso, e de ambito Estadual.

Paragrafo Segundo - O Instituto Sergipano de Avaliacdes e Pericias de
Engenharia tera como sigla a reunido das iniciais maitsculas de seu nome e
da respectiva jurisdicao - "ISEAPE/SE".

Art. 2° - O Instituto Sergipano de Avaliagdes e Pericias de Engenharia,
doravante simplesmente denominado "ISEAPE", tem sua sede e foro em
Aracaju, Estado de Sergipe, regendo-se pelo Estatuto e pelo presente
Regimento Interno.

Paragrafo tinico- O ano social do ISEAPE/SE coincide com o ano civil.
Art. 3° - S3o seus objetivos:

a) a congregacdo de todas as pessoas fisicas que se dedicam as
atividades de Avaliacdes e Pericias de Engenharia, no Estado de
Sergipe;

b) a defesa dos interesses profissionais do seu quadro associativo;

c) a assisténcia aos profissionais associados no que concerne as leis e
regras que regem a especialidade;

d) o intercambio e a difusdo de todas as informagdes de interesse geral,
com o fito de desenvolver uma ampla acao profissional e social,;

e) o estudo e a discussdo de quaisquer questoes relacionadas com os
problemas sobre os quais a especialidade tenha interesse;

f) o estimulo ao ensino, a formacao profissional, a especializagao e ao
aprimoramento técnico dos engenheiros, arquitetos e agronomos
dedicados as avaliagdes e pericias;

g) a promog¢ao de cursos, ciclos de estudos, simpdsios, seminarios,
conferéncias, reunides e excursoes, com a finalidade de promover o
congragamento € o intercambio de idéias, de informagdes e de novas



técnicas entre seus membros e profissionais da especialidade, de
Sergipe, do Brasil e do exterior;

h) a realizacdo do Congresso Sergipano de Engenharia de Avaliagdes e
Pericias, a cada dois anos, antes do Congresso Brasileiro, com
patrocinio exclusivo ou em conjunto com entidades congéneres;

1) a constituicdo de divisdes, departamentos ou comissdes técnicas,
visando o estudo, discussdo, analise e esclarecimento de assuntos
relacionados com seus objetivos estatutarios;

j) a ampla divulgacdo de estudos, pesquisas e trabalhos de interesse
geral, através de orgaos proprios do ISEAPE/SE ou de outros meios
de comunicagio;

k) a organizacdo e atualizag¢ao de cadastro de profissionais do setor;

1) aorganiza¢do e manutencao de banco de dados;

m)a organizacdo e manuten¢do de cadastro de socios habilitados a
prestarem servicos a terceiros, quando solicitado;

n) o estabelecimento de normas de conduta profissional;

0) a programacao de outras atividades relacionadas com seus objetivos
especificos

p) a elaboragdo de regulamento de honorarios

Art. 4° - Desde que aprovada pela Diretoria, sera admitida a filiacdo de
entidades congéneres, do Brasil ou do Exterior, e sempre que seus estatutos
se harmonizem com o da entidade.

Art. 5° - O ISEAPE/SE mantera contato com os Conselhos Regionais
competentes, com os Sindicatos especializados e com quaisquer Orgaos
estaduais ou municipais de sua jurisdigdo, de forma a =zelar
permanentemente pela boa execucdo e pela integral observancia das leis
que defendem os interesses profissionais ¢ a honorabilidade de seus
associados.

CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° - O quadro social do ISEAPE/SE sera constituido por estudantes e
profissionais de nivel superior e entidades, interessadas nas atividades de
avaliagdes e de pericias de engenharia, classificadas nas seguintes
categorias:

a. Socio efetivo

b. Socio aspirante

c. Socio patrocinador
d. Sécio honoréario



Paragrafo unico A autorga dos titulos de socio honordario serd decidida pela
Assembléia Geral, enquanto que a admissao de socio efetivo, patrocinador
e aspirante sera decidida pela Diretoria.

Art. 7° - Pode ser socio patrocinador entidade publica ou particular, cujas
atividades, de alguma forma, tenham relacdo com as avaliagdes e pericias
de engenharia, e que esteja interessada em apoiar expressivamente o0s
objetivos, a manuten¢do e o desenvolvimento do ISEAPE/SE.

§ 1° - O socio patrocinador, sem direito a voto ou a participagdo na
administragdo, far-se-a representar por dois membros da entidade, com seus

suplentes, profissionais de nivel superior, devidamente registrados no
CREA/SE.

§ 2° - Os representantes do soOcio patrocinador deverdao sempre ser
previamente aprovados pela Diretoria do ISEAPE/SE, inclusive quando
substituidos pela entidade que representam.

§ 3° - O processo de admissao de sdcio patrocinador obedecerd a seguinte
sistematica:

a) a entidade publica ou particular encaminhara ao ISEAPE/SE uma carta
manifestando sua intencdo e anexando coOpia do documento de sua
constituicao;

b) a solicitacdo sera submetida a apreciacdo da Diretoria;

¢) uma vez aprovada, a entidade candidata formalizard o seu ingresso no
ISEAPE/SE, preenchendo os formuldrios, juntando a documentagado
exigida, pagando a taxa de admissdo e indicando seus representantes
titulares e respectivos suplentes, para aprovagao pelo Instituto;

d) indicagdo, para aprovacao do ISEAPE/SE, da maneira como se fard o
patrocinio e as areas onde pretende colaborar.

Art. 8° - O sécio efetivo devera ser profissional de nivel superior registrado
e quite com o CREA/SE. Deverd comprovar experiéncia com a
apresentacdo de pelo menos 3 (trés) trabalhos técnicos de avaliacdo ou
pericia, executados de acordo com as normas técnicas, anexando a ART —
Anotagdo de Responsabilidade Técnica correspondente. Alternativamente
podera substituir essa exigéncia comprovando ter freqliientado um curso de
formacao de avaliagdes ou pericias de engenharia.



Paragrafo Unico - O processo de admissdo de sécio efetivo obedecera a
seguinte sistemadtica: o candidato manifestard sua inten¢dao de ingressar no
ISEAPE/SE por escrito, preenchendo a ficha de filiagdo, anexando copia da
carteira e comprovante de quitagdo com o CREA/SE.

Art. 9° - O sécio honorario devera ser sempre pessoa fisica, profissional de
nivel superior, registrado no CREA/SE, integrante ou ndo do corpo
associativo do ISEAPE/SE, que tenha se destacado nas atividades de
Engenharia de Avaliacdes ou Pericias de Engenharia ou em servicos
relevantes prestados ao ISEAPE/SE.

§ 1° - A indicagdo para socio honorario devidamente justificada, podera ser
feita pela Diretoria, ou pelo menos 10 (dez) sécios efetivos, devendo a
aprovagao ser processada na Assembléia Geral, em votagdo secreta, nos
termos deste Estatuto.

§ 2° - A aprovagao do parecer para outorga de titulos de s6cio honorario
devera, obrigatoriamente, constar na pauta dos elementos convocatorios da
Assembléia Geral.

Art. 10° - O sdcio aspirante devera ser sempre estudante de curso de nivel
superior do Sistema CONFEA/CREA, interessado na area de avaliacdes e
pericias de engenharia.

Paragrafo Unico - O socio aspirante deverd apresentar comprovante de
matricula atualizado.

Art. 11 - O pedido de filiagdo recusado serd reanalizado, pela instancia
responsavel, mediante comprovacdo do atendimento dos critérios nao
preenchidos.

Paragrafo Unico - Da recusa de pedido de filiacdo, cabera recurso a
instancia superior, a Assembléia Geral.

Art. 12 - Ao ser admitido, o sécio fard jus a uma carteira firmada pelo
Presidente e pelo 1° Tesoureiro.

Art. 13 - Os valores das taxas de admissao e anuidade serdo estabelecidas e
fixadas pela Assembléia Geral Ordinaria, em sua reunido, no final de cada
ano.

Paragrafo Unico - As taxas de admissdo e anuidade serdo fixadas sempre
na mesma reunido e deverdo observar os seguintes critérios:



a) a taxa de admissao de socios efetivos ndo sera superior a anuidade para a
mesma categoria;

b) a taxa de admissdo e a anuidade de sdcios aspirantes ndo serao
superiores a Y2 (metade) das taxas de socios efetivos;

Art. 14 - Somente tem direito a votar e ser votado o sbcio efetivo em
situacdo regular com o ISEAPE/SE.

Pardgrafo Unico - Entende-se por sécio em situacdo regular, aquele que
nao esteja em débito de qualquer natureza com o ISEAPE/SE, o CREA/SE,
em condigdes de exercer a profissao no Brasil e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 15 - O socio honorario estd isento do pagamento da taxa de admissao,
quando for o caso, bem como das anuidades.

Art. 16- Sao obrigacoes dos Socios em geral:

a) cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, o
Codigo de Etica Profissional, o Regulamento de Honorérios, as demais
resolucdes oficiais do ISEAPE/SE e as deliberacdes da Diretoria e da
Assembléia Geral,

b) comparecer as Assembléias Gerais e as reunides para as quais seja
convocado;

c¢) exercer com diligéncias os cargos, comissdes ou representacoes para os
quais foi designado, nomeado ou eleito;

d) efetuar pontualmente, o pagamento das contribuicdes a que estiver
obrigado;

e) cumprir outros deveres estipulados no Regimento Interno;

f) pugnar pelo progresso da Engenharia de Avaliagdes e das Pericias de
Engenharia;

g) encaminhar ao ISEAPE/SE, sempre que possivel, todas as informagoes
técnicas uteis ao desenvolvimento da Engenharia de Avaliacdes e das
Pericias de Engenharia;



h) fornecer ao ISEAPE/SE, sempre que possivel, uma copia dos estudos ou
dos trabalhos que tenha elaborado ou venha a elaborar, relacionados com o
campo da Engenharia de Avaliagdes e das Pericias de Engenharia

Art. 17- Sao direitos dos Socios em geral:
a. participar das Assembléias Gerais

b. votar e ser votado para cargos de administragcao do ISEAPE/SE ou ser
representante junto a outras entidades;

C) aceitar ou recusar cargos ou representacoes;

d) freqiientar as dependéncias da entidade, consultar a biblioteca e o banco
de dados, bem como utilizar os servicos que lhe forem oferecidos pelo
ISEAPE/SE, sempre observados os regulamentos proprios;

e) receber gratuitamente as publica¢des do ISEAPE/SE;
f) adquirir com desconto a literatura técnica distribuida pelo ISEAPE/SE,;

g) participar, em condic¢des preferenciais, de todos os eventos patrocinados
pelo ISEAPE/SE, tais como:

congressos, cursos, ciclos de estudo, simposios, seminarios, conferéncias,
excursoes etc.;

h) solicitar o apoio do ISEAPE/SE na defesa de seus direitos profissionais;

1) apresentar ao ISEAPE/SE quaisquer sugestdes que julgar convenientes a
maior eficiéncia na consecucao dos objetivos da entidade;

j) participar do cadastro dos socios habilitados pelo ISEAPE/SE a
prestarem servicos a terceiros, atendida a regulamentagdo especifica a ser
aprovada em Assembléia Geral,

§ 1° - Sera permitida a votagdo por correspondéncia somente nas elei¢des
para Diretoria;

§ 2° - Cada sécio efetivo tera direito a um voto;
§ 3° - Nao serdo admitidos votos por procuragao;

§ 4° - Os Incisos b e j aplicam-se apenas aos socios efetivos.



Art. 18 Por motivos relevantes, a critério da Diretoria, os socios em dia
com suas obrigacdes sociais poderdo pleitear, por escrito, o licenciamento
temporario do Instituto até prazo maximo de dois (2) anos.

§ 1°- Durante o periodo de licenga, ficardo automaticamente suspensos
todos os direitos e as obrigagdes do socio licenciado.

§ 2°- A licenca serd interrompida mediante a competente comunicagao
escrita do licenciado.

Art. 19 - Os socios do ISEAPE/SE ndo responderdo, subsidiariamente,
pelas obrigacdes contraidas em nome da entidade, nem por si ou por seus
representantes legais, mas responderdo apenas até a importancia de seus
débitos para com ela.

CAPITULO 111

DAS PENALIDADES

Art. 20 - O sécio esta sujeito a penalidade de adverténcia, suspensdo e
exclusdo, conforme o fato e a sua gravidade perante o ISEAPE/SE.

§ 1° - No caso de denuncia fundamentada e assinada ou de conhecimento
de fato desabonador relativo a qualquer s6cio, formar-se-a processo, apos
analise prévia da Diretoria, que solicitard defesa do indiciado, por escrito, o
qual tera 10 (dez) dias para se manifestar.

§ 2° - Instaurada a sindicancia pela Diretoria, o processo sera encaminhado
a Comissao de 03 (trés) membros efetivos, constituida para este fim, que
dispora de 30 (trinta) dias para exarar seu parecer conclusivo, podendo
solicitar prorrogacdo, preservando-se os mais amplos meios de defesa ao
indiciado.

§ 3° - Ap6s o retorno do processo da Comissao a Diretoria, terd esta mais
30 (trinta) dias de prazo para deliberar sobre as punigdes cabiveis nos
termos deste Estatuto.

§ 4° - Durante a fase de tramitagdo do processo disciplinar, o socio
sindicado ficard com todos os seus direitos estatutarios em vigor, desde que
cumpra os seus deveres.

§ 5° - O socio do ISEAPE/SE punido poderd apresentar recurso a
Assembléia Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data do



conhecimento da puni¢do, sendo-lhe assegurada a mais ampla forma de
defesa.

Art. 21 - A adverténcia sera feita pela Diretoria, sob absoluto sigilo, assim
COmo a suspensao.

§ Unico - E motivo de adverténcia a atuagdo do sécio que ndo for
condizente com a ética profissional.

Art. 22 - A suspensdo terd a duracdao de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias,
conforme a gravidade do caso, e serd aplicada pela Diretoria, cuja decisao
em votacdo secreta tenha resultado de voto da maioria de seus membros,
examinada a falta cometida pelo sécio e a respectiva defesa apresentada.

Paragrafo Unico - Sdo motivos de suspensao:

a) o nio cumprimento de Codigo de Etica Profissional;

b) a infringéncia de qualquer preceito estatutdrio ou regimental;

c¢) o abandono dos cargos ou comissdes para os quais tenha sido eleito
ou designado;

d) o desacato a decisdes do ISEAPE/SE;

e) suspensao pelo CREA/SE.

Art. 23 - Sao motivos para exclusao:

a) trés suspensoes sofridas pelo socio;

b) dano moral ou material causado a sociedade ou a categoria
profissional;

¢) comportamento imoral publico e notorio do sdcio;

d) grave infringéncia ao Codigo de Etica Profissional;

e) o ndo pagamento da anuidade por 2 (dois) anos consecutivos.

Art. 24 - Quando o soécio for punido por dano material causado ao
ISEAPE/SE, o Instituto podera exigir do faltoso, em juizo ou fora dele, a
indenizacao do prejuizo verificado, pelo valor conhecido ou avaliado.

Art. 25- S6 podera ser readmitido e reintegrado ao quadro associativo da

nn

entidade, o sécio eliminado com base no Art. 23, alinea "e".

Paragrafo Primeiro O processamento da readmissdo observard o disposto
no Art. 8° , paradgrafo unico.



Art. 26 - Os s6cios do ISEAPE/SE nao responderdo subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas em nome da entidade, por seus representantes legais,
mas apenas até a importancia de seus débitos para com ela.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO DO ISEAPE/SE

Art. 27- O ISEAPE/SE tera autonomia administrativa, econdmica €
financeira.

Art. 28 O ISEAPE/SE ¢ constituido dos orgaos:Assembléia Geral e
Diretoria.

Paragrafo Uinico Para cabal consecuc¢ao de seus objetivos sociais, poderdo
ser criados, nos termos dos artigos pertinentes deste Regimento Interno,
comités ou comissdes com funcodes especificas, cujas atribuicdes e
constitui¢des serdo fixadas por regimentos proprios.

Art. 29 Os cargos dos diversos orgaos da entidade serdo sempre
preenchidos por seus sdcios eleitos ou designados na forma deste Estatuto.

Paragrafo inico Os sécios do Instituto, quando no desempenho das fungdes
correspondentes aos cargos para os quais houveram sido eleitos ou
designados, ndo receberdo quaisquer remuneracao.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - A Assembléia Geral ¢ o 6rgdo maximo do ISEAPE/SE e ¢
constituida pela reunido dos associados, cuja presenga serd consignada em
Ata, considerada a situa¢ao de cada um, nos termos dos Arts. 14 E 15 deste
Estatuto.

§ 1° - A Assembléia Geral ¢ presidida pelo Presidente ou pelo Primeiro
Secretario.

§ 2° - O so6cio nao poderd delegar poderes para ser representado na
Assembléia Geral.

Art.31 - A Assembléia Geral € soberana em suas decisdes, desde que nao
contrariem as leis vigentes no Pais e o presente Estatuto.



Art. 32 - As decisdes da Assembléia Geral sdo tomadas por maioria simples
dos sdcios presentes, com excecao dos casos expressamente previstos neste
Estatuto.

Art. 33 - As votagdes na Assembléia Geral serdo feitas, nos seguintes
casos, por voto secreto, nao sendo permitido voto por procuracao, valendo,
no entanto, voto por correspondéncia:

1. Eleicdo para cargos administrativos;
2. Escolha de s6cios honorarios;
3. Condecoragao e honraria concedida pelo ISEAPE/SE.

Paragrafo Unico - Somente participara da Assembléia Geral e terd direito a
voto o socio que atenda ao disposto do Art. 14.

Art. 34 - A Assembléia Geral compete, além do especificado
anteriormente:

1. Decidir sobre reformas do Estatuto;

2. Eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Conselheiros
Regionais junto ao CREA/SE;

3. Apreciar e decidir sobre o Relatorio de Atividades e a Prestagdo de
Contas;

4. Conceder titulo de sécios honorarios, condecoracdes e honrarias;

5. Cassar o mandato de qualquer membro da Diretoria do ISEAPE/SE, por
proposta de qualquer sdcio efetivo em gozo dos seus direitos estatutarios;

6. Decidir sobre a aquisicdo ou alienagdo de bens imoveis, mediante
proposta da Diretoria;

7. Julgar os recursos contra as decisoes da Diretoria;

8. Decidir sobre a dissolu¢ao do ISEAPE/SE;

9. Deliberar, em ultima instancia, sobre a interpretacdo dada pela Diretoria
aos casos omissos deste Estatuto;

10. Definir a posi¢ao do ISEAPE/SE em assuntos de seu interesse;



11. Deliberar em tultima instancia sobre as questdoes e recursos que lhe
forem submetidos.

12. Criar e compor Comissdes e Camaras Especializadas.

§ 1° - As decisdes relativas a reforma do Estatuto do ISEAPE/SE serao
adotadas quando aprovadas por dois ter¢os dos sbécios presentes a
Assembléia e que atendam ao disposto no Art. 14.

§ 2° - Os membros da Diretoria terdo direito a voto nas Assembléias Gerais,
com exce¢do do Presidente, que exercerd apenas o seu direito de voto de
qualidade, nos casos de empate.

Art. 35 - As atas das Assembléias Gerais, que serdo assinadas pelo
Presidente e pelo Secretario, deverdo ser lavradas sob responsabilidade
deste ultimo.

Pardgrafo unico - Os presentes as reunides da Assembléia Geral nao
firmardo as atas, mas apenas o livro de presencga.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 36 - A Assembléia Geral retine-se ordinariamente 02 (duas) vezes por
ano, por convocacdo da Diretoria para tratar dos diversos assuntos de
interesse do ISEAPE/SE, nos termos deste Estatuto.

§ 1° - Uma Assembléia Geral Ordinaria sera realizada durante o 1°
trimestre do ano, para apreciar o Relatério de Atividades e a Prestagcdo de
Contas do exercicio anterior.

§ 2° - A outra Assembléia Geral Ordinaria sera realizada no 3° trimestre do
ano, para aprovar o Planejamento de Atividades e Orcamento para o
exercicio seguinte e, quando for o caso, para a eleicdo da Diretoria,
Comissoes Estatutarias e Conselheiros Regionais junto ao CREA/SE.

§ 3° - A convocacao da Assembléia Geral Ordinaria, se fard na forma deste
Estatuto, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias através de Edital
transcrito no 6rgao informativo do ISEAPE/SE ou por correspondéncia
com A.R. aos associados.

§ 4° - A Assembléia Geral Ordinaria retine-se em primeira convocagao na
data, hora e local, fixados em Edital, com presenga da maioria dos socios
efetivos em pleno gozo de seus direitos e prerrogativas conforme o disposto
nos Art. 14. Nao havendo namero legal, em segunda convocagdo, na



mesma data e local, trinta minutos apds o horario previsto para a primeira,
com qualquer numero dos socios acima mencionados.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 37 - A Assembléia Geral retine-se em caracter extraordindrio sempre
que for necessario, para exame de assuntos que exigem essa deliberagao.

§ 1° - A convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria sera feita em
qualquer época, na forma deste Estatuto, pela Diretoria, ou quando
solicitada por 1/10 (um décimo) dos socios que atendam o Art. 14, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 2° - Caso a Diretoria ndo convoque a Assembléia 72 (setenta e duas)
horas apos receber a solicitacdo por escrito dos socios, 0s mesmos
convocardo diretamente, sendo franqueados os arquivos do Instituto para
este fim.

§ 3° - A Assembléia Geral Extraordindria reunir-se-4 em primeira
convocacdo na data, hora e local fixados em Edital com a presenca da
maioria dos socios definidos pelo Art. 14. Nao havendo ntimero legal, em
segunda convocac¢do, na mesma data e local, trinta minutos apds o horario
previsto para a primeira, com qualquer nimero desses sdcios mencionados.

§ 4° - A Assembléia Geral Extraordinaria s6 podera deliberar sobre os
assuntos para os quais tenha sido convocada e constantes do Edital
transcrito no informativo do ISEAPE/SE e por correspondéncia com A.R.
aos associados.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 38 - O ISEAPE/SE terd como 6rgdo administrativo e executivo, nos
limites deste estatuto, com poderes para cumprir as determinacdes da
Assembléia Geral, resolver assuntos e decidir sobre todos os atos e acoes
de carater regional, prestando contas de suas atividades aos oOrgaos
superiores, uma Diretoria assim constituida:

Um Presidente;
Um Vice-Presidente;

Um Diretor de Patrimonio



Dois Secretarios;
Dois Tesoureiros;

Os quais deverdao ser eleitos em reunido extraordinaria da Assembléia
Geral, entre os socios que estejam em pleno gozo de seus direitos.

§ 1°- Sempre que as circunstancias assim exigirem, a Assembléia Geral
podera ampliar a Diretoria, criando at¢ o maximo de trés novos cargos
temporarios, com as fungdes que houver por bem determinar.

§ 2°- O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, podendo haver uma
reeleicdo, devendo a posse de seus membros ocorrer no final da primeira
reunido extraordinaria anual da Assembléia Geral, convocada
especialmente para tal ato e para aprovar as contas do exercicio anterior.

Art. 39- Os membros da Diretoria respondem solidariamente a todos os
atos do ISEAPE/SE pelo periodo de duragao do mandato dos mesmos, nao
ficando os associados responsdveis por responder subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais.

Art. 40 - As eleigdes da Diretoria, processar-se-a sempre no terceiro
trimestre do ano, antes do Congresso Brasileiro de Engenharia de
Avaliacdo e Pericias, com antecedéncia necessaria, para que no primeiro
dia util do més de janeiro subsequente, improrrogavelmente, estejam todos
devidamente empossados.

Art. 41 - Verificando-se alguma vaga de diretor no decurso de mandato, a
Diretoria designard um dos socios efetivos do Instituto para preenché-la.

§ 1° - Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assume
imediatamente.

§ 2° - O Vice-Presidente permanecerd no cargo de Presidente e a Diretoria
elegera outro Vice-Presidente, se ja houver transcorrido mais da metade do
periodo do mandato.

§ 3° - Serdo convocadas elei¢cdes gerais para toda a Diretoria no prazo de 60
(sessenta dias), se a vacancia ocorrer na primeira metade do mandato.

§ 4° - O membro da Diretoria que houver perdido o mandato por aplicacao
de penalidade, ndo podera ser reeleito para os trés mandatos seguintes.

Art. 42 - A Diretoria reunir-se-a mensalmente, em sessao ordinaria.



Art. 43 - A Diretoria compete, entre outros:

a) propor, elaborar e fazer executar a planificacdo das atividades do
Instituto bem como o0s respectivos orcamentos e programas
financeiros, mediante o concurso integrado de todos os diretores, nas
suas respectivas areas de trabalho;

b) estabelecer as diretrizes basicas para o atendimento dos objetivos da
entidade, em ambito regional, ouvida a respectiva Assembléia Geral
sempre que necessario;

c) executar as deliberacdes tomadas pela Assembléia Geral;

d) Submeter a apreciagdo da Assembléia Geral:

- A criacdo e a extingdo de comités e comissdes especiais € de outros
grupos de trabalho, de ambito regional;

- As contas, o balanco e os respectivos demonstrativos do exercicio
vencido, até o final do més de janeiro de cada ano;

- O orcamento do ano seguinte, até¢ 30 de novembro de cada ano;

- O relatdrio anual de todas as atividades do exercicio vencido até o final de
janeiro de cada ano;

- O regimento interno do Instituto e os diversos regulamentos de seus
comités , comissoes e grupos de trabalho de dmbito regional;

- A eliminagao de sécios;

- A solugdo para preenchimento dos cargos vagos por renuncia, perda de
mandato ou falecimento;

- Os recursos interpostos, cujas solugdes nao sejam da algada da
Assembléia Geral;

- A realizagdo de despesas ndo previstas no or¢gamento;
e)Divulgar todas as decisdes da Assembléia Geral, aos sdcios;

f) Manter um cadastro completo e atualizado de todos os socios do
Instituto;

g) Manter registro completo e atualizado de toda a receita auferida pelo
ISEAPE/SE;

h) Autorizar a realizagdo das despesas previstas no or¢camento e, "ad
referendum" da Assembléia Geral, aquela de carater urgente,
superiores a trinta salarios minimos € nao previstas no orcamento;

1) Tomar todas as providéncias relativas a assuntos da alcada da
Assembléia Geral, nos casos de emergéncia, dando a ela
conhecimento na primeira reunido subseqiiente;



j) Encaminhar pareceres e laudos aprovados pelas Camaras ou
Assembléia Geral, recebendo as taxas respectivas;

1) Organizar o quadro de funciondrios do ISEAPE/SE e fixar
vencimentos.

Art. 44 - Compete ao Presidente:
a) superintender e coordenar as atividades do ISEAPE/SE;

b) representar o ISEAPE/SE em juizo ou fora dele, delegando poderes
sempre que necessario;

c¢) fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes dos 6rgaos que compdem
o ISEAPE/SE;

d) presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral quando nao
houver deliberagdo em contrario, de acordo com este Estatuto, sempre com
direito ao voto de qualidade;

€) assinar, juntamente com um outro membro da diretoria, os diplomas e
certificados de socios e de terceiros;

f) assinar as correspondéncias e as carteiras de socios;

g) autorizar a execucdo dos pagamentos referentes as despesas
orcamentarias e extra-orcamentarias;

h) assinar com um dos tesoureiros, expedientes relativos as financas e ao
patriménio do ISEAPE/SE, tais como: emissdao de cheques, aplicagdes
financeiras, operagoes de crédito, transferéncias de titulos de renda,
escrituras publicas etc.;

1) assinar os laudos e pareceres aprovados pelos 6rgaos que compdem o
ISEAPE/SE;

) autorizar quaisquer publicagdes do interesse do ISEAPE/SE;
k) contratar e dispensar empregados;

1) entender-se com autoridades, 6rgdos de administragdo publica ou
entidades privadas, no interesse do ISEAPE/SE ou de seus associados;

m) delegar atribuicdes a seu critério;



n) orientar a preparagdo e assinar o Relatorio Anual das Atividades do
ISEAPE/SE,;

0) praticar os demais atos de administracao que nao lhe sejam vedados por
este Estatuto e pela legislagcdo vigente.

Art. 45 - Compete ao Vice Presidente:

a) substituir o Presidente nos seus impedimentos e auxilid-lo quando
solicitado;

b) assistir o Presidente, acompanhando e assessorando a administracao e
propondo as solucdes que julgar convenientes;

c) exercer as atribuicoes que lhe forem delegadas, podendo, nesse caso
assinar cheques e praticar os demais atos de interesse da administracao.

Art. 46 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) dirigir o setor financeiro do ISEAPE/SE, fiscalizando os servigos de
Contabilidade e de Tesouraria, recebendo as anuidades, taxas e demais
contribui¢des para a receita da Entidade;

b) supervisionar a arrecadagao da receita e depositd-la em conta bancaria,
em nome do ISEAPE/SE, nos bancos escolhidos pela Diretoria;

c) efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria;

d) assinar juntamente com o Presidente os cheques e demais expedientes
relativos as financas e ao patrimoénio do ISEAPE/SE;

e) apresentar, mensalmente, o balanco das contas do ISEAPE/SE;
f) apresentar a Diretoria, ao final do exercicio social de cada ano, o Balango
Geral Financeiro e suas respectivas Demonstragdes de Contas;

g) apresentar para aprovacao da Diretoria a Proposta Or¢amentaria para o
exercicio seguinte, em tempo habil para encaminhar a Assembléia Geral

Ordinaria;

h) manter sob sua guarda, em caixa forte ou sob custodia, os titulos, os
valores e os documentos relacionados com o patrimoénio do ISEAPE/SE;

1) fornecer a Diretoria quaisquer informacoes de carater contabil;



j) acompanhar os servicos contabeis de auditoria que vierem a ser
contratados pelo ISEAPE/SE, para quaisquer fins;

k) substituir o Vice Presidente em seus eventuais impedimentos.
Art. 47 - Compete ao Secretario:

a) Assistir ao Presidente e ao Vice-Presidente na administragdo do
Instituto;
b) Coordenar e dirigir os trabalhos da secretaria;

c¢) Fazer publicar editais e expedir cartas ou circulares de convocagdo para
as reunioes da Assembléia Geral;

d) Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, lavrando as
suas atas respectivas, ¢ firmando-as conjuntamente com o presidente,
sempre que nao houver incompatibilidade ou quando ndo houver
deliberagdo em contrario, nos termos desse Regimento;

e) Manter rigorosamente em dia os livros de ata de reunides da Diretoria e
da Assembléia Geral,;

f) Preparar toda a correspondéncia do Instituto, submetendo-a ao Presidente
para assinatura;

g) Manter em ordem, atualizado e sob sua responsabilidade, os arquivos da
secretaria, bem como os registros do corpo associativo do ISEPA e seus
respectivos enderecos;

h) Manter em dia o calendério dos eventos prescritos no Estatuto e nesse
Regimento Interno, alertando os demais membros da Diretoria para o seu
fiel cumprimento;

1) Apresentar sempre que necessario, relatorio sucinto das atividades e dos
servicos realizados pela Diretoria;

Art. 48 - Compete ao 2° Secretario:

a) Substituir o Secretario titular em seus impedimentos e auséncias
eventuais, assistindo-o e auxiliando-o sempre que solicitado;
Art. 49 - Compete ao 2° Tesoureiro:

a) Substituir o Tesoureiro titular nos seus impedimentos ou auséncias
ocasionais, assistindo-o sempre que necessario;



b) Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e demais expedientes
relativos as finangas e ao patrimonio do Departamento, na hipdtese de
eventual auséncia ou impedimento do 1° Tesoureiro.

Art. 50 - Ocorrendo a demissdo, o afastamento ou falecimento de um
membro da Diretoria, sua vaga sera preenchida da seguinte forma:

a) A do Presidente, pelo Vice-Presidente;

b) A dos demais membros, por elei¢do dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias, em reunido extraordindria da Assembléia Geral, se a mesma
ocorrer dentro dos primeiros seis meses de mandato; neste caso, o eleito
completard o mandato do membro substituido; se a mesma ocorrer nos
ultimos seis meses de mandato, permitir-se-4 acumulacdo de cargos a
critério da Diretoria, ou seja, do cargo de 2° Tesoureiro, 2° Secretario e
Vice-Presidente.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS ESPECIAIS

Art. 51 - A Diretoria do ISEAPE/SE podera criar Orgdos Especiais, a
exemplo de :

Banco de Dados;

Camara de Valores e Avaliagdes

Camara de Pericias e Pareceres;

Comissao de Ensino e de Formacgao Profissional,
Comissao de Inquérito ou Sindicancia;

Comité e Comissoes Especiais;

Paragrafo Unico - A cada Orgdo Especial criado correspondera um
regimento interno especifico ou uma forma de funcionamento.

CAPITULO VIII

DAS ELEICOES



Art. 52 — A eleicdo para os membros da Diretoria serd regulamentada em
regimento proprio, elaborado por Comissdo de sécios e aprovado na
Assembléia Extraordinéria convocada para este fim.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E SUA ALIENACAO
Art. 53 - O patrimdnio escriturado fisica e contabilmente, serd constituido:

Pela sede propria e outros imdveis, quando os possuir;
Do mobiliério, aparelhos e instalagdes em geral;

Da biblioteca e seus pertences;

De titulos e ag¢oes;

Dinheiro;

Outros bens.

AN i

Pardgrafo Unico - Para compor o Balanco e a Prestacio de Contas, o
Tesoureiro promoverd, anualmente, um arrolamento dos bens acima
aludidos, e, na data da transmissdo do cargo, um inventario completo
discriminativo do estado e condicdo de uso de todos os bens, para
transferéncia de responsabilidade ao seu sucessor, cuja transmissao se fard
mediante o testemunho de dois soécios que atendam o Art. 14 deste
Estatuto.

Art. 54 - A aliena¢do dos bens imoveis s6 poderd ser autorizada por
votagdo da maioria da Assembléia Geral, convocada especialmente para
esse fim, a qual se instalard com a presenca de, no minimo 2/3 (dois tercos)
dos socios definidos no Art. 14, e em segunda convocacao, com a presenca,
de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) de membros da Diretoria, efetivos e
suplentes, observando o disposto no retrocitado artigo deste Estatuto.

CAPITULO X
DO EMBLEMA

Art. 55 - A entidade possui um emblema que podera ser utilizado por todos
os seus socios, de conformidade com a regulamentacdo propria.

§ 1°- O emblema do ISEAPE/SE, em forma de distintivo, somente podera
ser utilizado pelos sécios titulares, bem como por seus sdcios beneméritos.



§ 2°- O emblema do ISEAPE/SE, na forma de selo (ouro-relevo ou
tricomia) poderd ser utilizado por todos os seus soOcios titulares
exclusivamente em seus trabalhos profissionais.

§ 3° O emblema do ISEAPE/SE poderé ser utilizado por todos os seus
socios, em seus impressos de uso profissional, tais como: papéis para cartas
e oficios, papéis para laudos, capas de trabalhos, envelopes e cartdes
profissionais. Tais impressos ndo poderdo ser de qualidade inferior e serao
admitidos apenas cores azul e preta.

Art. 56 - O emblema do ISEAPE, na forma de distintivo, selo ou cliché,
sera fornecido exclusivamente pela secretaria, cabendo a Diretoria a
fixagdo de seus pregos.

Paragrafo unico - Em carater excepcional, a Diretoria podera autorizar seus
socios a providenciarem a confec¢do de distintivos, selos e clichés,
correndo as despesas por conta dos mesmos. Neste caso, a autorizagao
devera ser sempre por escrito € os produtos de excelente qualidade, a
critério da Diretoria, a qual € reservado o direito de confiscar e retirar de
circulacao os produtos de baixa qualidade.

Art. 57 - O uso do emblema do ISEAPE, em forma de bandeira, ¢ vedado
a0 corpo associativo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - O ISEAPE/SE podera ser dissolvido em Assembléia Geral
Extraordindria especialmente convocada para este fim, na qual estejam
presentes mais da metade dos socios que atendam o disposto no Art. 14 e
cujo resultado da apuragao tenha 2/3 (dois tercos) dos presentes favoraveis
a dissolucao.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo, o patrimdnio existente serd
destinado, por decisdo da Assembléia, a entidade congénere que congregue
profissionais do Sistema CONFEA/CREA de Sergipe, ou a institui¢ao
sucessora, salvo nos casos de reversdo regulamentada por lei ou contratos
legalmente firmados.

Art. 59 - A fusdo ou integracao de entidade congénere com o ISEAPE/SE e
vice-versa, sera decidida em Assembléia Geral Extraordinaria, previamente
convocada para este fim especifico e nas condicoes do Art. 54 deste
Estatuto.



Art. 60 - O ISEAPE/SE adota o Cédigo de Etica Profissional, conforme
Resolugcdo 205/71 do CONFEA - Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

Art. 61 - O presente Estatuto, inteiramente aprovado pela Assembléia Geral
do ISEAPE/SE, convocada para este fim, a presenca dos associados que
assinaram a Ata, que entrard em vigor na data do seu registro no Cartério
competente, para todos os fins previstos e de direito e vai assinado pelo
Presidente.

Art. 62 - A entidade ndo participara de atividades ou manifestagdes
politicas, religiosas ou raciais, sendo terminantemente proibida a cessao de
sua sede para a realizacao de atos dessa natureza.

Art. 63 - E vedado aos socios do ISEAPE, utilizar o nome da entidade ou o
prestigio do cargo para o qual foram eleitos ou designados em
manifestacoes politicas, religiosas ou raciais.

Art. 64 - Sdo considerados fundadores todos os membros titulares que, em

pleno gozo de seus direitos estatutarios subscreverem a ata de fundagdo do
ISEAPE.

Art. 65 - A interpretagdo de qualquer dispositivo deste Regimento, nos
casos de duvida ou ambigiiidade, serd feita em reunido da Diretoria e/ou
Assembléia Geral e sua decisdo serd final.

Art. 66 - Este regimento somente podera ser alterado por proposta da
Diretoria.

a) O projeto da modificacdo proposta, com a devida exposi¢ao de motivos,
devera ser distribuida a todos os membros integrantes da Diretoria,
juntamente com as comunicagdes individuais de convocagdo para a reuniao
respectiva;

b) S6 serd aprovada a modificagdo que obtiver uma votacdo favoravel de,
pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) dos presentes a reunido.

Art. 67 - O ISEAPE somente podera ser extinto ou ter a sua sede
transferida para outro local em reunido extraordinaria da Assembléia Geral,
especialmente convocada para tal fim, desde que sejam satisfeitas também
as seguintes condicoes:

a) Nenhuma deliberagdo devera ser tomada sem a presenga de no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) dos membros integrantes do ISEAPE/SE;



b) A medida proposta devera ser aprovada pela unanimidade dos presentes
a reuniao.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 68 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de seu
registro em cartorio competente.

Aracaju, 15 de julho de 1999

JOSE MOURA SANTOS
Presidente



